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	一是依法保障员工合法权益。公司根据国家《劳动法》、《劳动合同法》、《社会保险法》等法律法规依法保护员
	二是注重员工的培养。公司致力于打造创新型、绿色型的新型企业，十分注重员工培训与职业规划，提高员工自身
	三是关注员工安全健康。公司始终把员工的安全健康放在第一位，贯彻落实《安全生产法》，始终坚持“安全第一
	四是关爱员工。为提高员工的幸福指数，充实员工的休闲生活，公司每年会组织文艺汇演、体育比赛、员工联谊会

